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4. MENNESKET – Det å opptre ærlig, etisk og være til å stole på er en sentral del av 
vår kultur.  Pasientene, kundene og kollegene står alltid i sentrum.  Vi verdsetter, 
respekterer og stoler på hverandre. Vi er sjenerøse, tolerante og inkluderende.  Vi 
etterstreber samarbeid internt og med våre forretningspartnere.  Vi ønsker fysisk 
og emosjonell helse og ”Quality of Life” 
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